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TITULO I

De la denominacién, fines, domicilio, Ambito territorial y duracion de la Asociacion
Articulo 1.- Naturaleza juridica y denominacién.

Se constituye con la denominacidn de “Asociacion Madrilefia de Espina Bifida” (en adelante
la Asociacién), en ejercicio del derecho de asociacién reconocido por el articulo 22 de la
Constitucién Espafiola, como asociacién de caracter voluntario acogida al régimen juridico
establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y demdas normas que resulten de aplicacion. La Asociacion contara con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, carecera de animo de lucro y se
regird por los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Fines.

e Lapromociény defensa de los derechos y condiciones de vida de las personas en
riesgo de exclusion por su discapacidad, especialmente de naturaleza fisica y
organica para conseguir ciudadanos de pleno derecho.

e Laproteccion y atencién en todas sus areas de las personas con espina bifida y/o
hidrocefalia congénita, fomentando y perfeccionando las actuaciones
atencionales, rehabilitadoras, educativas, sanitarias, y de integracion social y
laboral, para mejorar su calidad de vida y la de sus familiares.

e Ayudar a las personas con discapacidad a acceder a los apoyos y servicios
necesarios para alcanzar una mayor calidad de vida basada en sus preferencias
y valores.

¢ Ladefensade los legitimos intereses de sus Socios Ordinarios, dentro de los fines
y en el ambito de actuacidn de la entidad.

e Laactividad de la Asociacion no quedara restringida exclusivamente a beneficiar
a las personas con espina bifida y/o hidrocefalia congénita y a sus familiares, en
cuanto Socios Ordinarios, sino que quedara abierta a cualesquiera otros posibles
beneficiarios que retinan las condiciones y caracteres exigidos por la indole de
sus propios fines.

La Asociacidn, en el cumplimiento de sus fines, desarrollara en todo momento su actividad
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interior que los desarrolle, en tanto no se oponga al ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Actuaciones.

A tal fin, la Asociacién, para el mejor cumplimiento de sus fines, asumira las iniciativas y
llevara a cabo las acciones que considere pertinentes, utilizando los medios necesarios,
siempre que sean conformes a nuestro ordenamiento juridico.

La Asociacién desarrollard, entre otras, las siguientes actuaciones:

1. Creacion y fomento de centros, establecimientos y servicios de todo tipo,
destinados a la atencidn, educacién, formacién y promocién laboral de las
personas con espina bifida y/o hidrocefalia congénita y cualesquiera otras
personas en riesgo de exclusion por su discapacidad, especialmente de
naturaleza fisica.



10.

11.

Fomento de las actividades destinadas a la prevencion de la espina bifida y/o
hidrocefalia congénita y otras patologias de naturaleza similar.

Apoyo y asesoramiento a los centros de ensefianza a los que asistan las personas
con espina bifida y/o hidrocefalia congénita y cualesquiera otras personas en
riesgo de exclusion por su discapacidad, que sean beneficiarios de las actividades
de la Asociacion.

Concienciacién de la sociedad respecto de los diversos problemas derivados de
las patologias de las personas con espina bifida y/o hidrocefalia congénita y otras
discapacidades de andloga naturaleza, estimulando a la colaboracion en la plena
integracion educativa, social y laboral de los mismos.

Promocién del desarrollo asociativo y fomento del correcto y eficaz ejercicio de
las actividades, manteniendo un sistema de informacién permanente a los Socios
y a los beneficiarios de las actividades de la Asociacion, procurando la utilizacidon
cada vez mayor de las nuevas tecnologias de comunicacion.

Dotacion o contratacién externa de los servicios técnicos, administrativos,
econdmicos, juridicos, sociales, de gestién o de cualquier otra indole que se
consideren necesarios para la buena marcha, defensa y orientaciéon de los
legitimos intereses de las personas con espina bifida y/o hidrocefalia congénita
y de los beneficiarios de las actividades de la Asociacion, en relacién con los fines
de ésta.

Cooperacion con otras asociaciones o entidades de otra naturaleza, con objetivos
coincidentes o similares, asi como, con las federaciones o confederaciones que
las agrupen, de ambito nacional, llegando, en su caso, a la integracion de la
Asociacion en federaciones o confederaciones de esas caracteristicas para la
mejor consecucion de sus fines, de acuerdo siempre con el ordenamiento
juridico.

Establecimiento de relaciones con otras asociaciones o entidades de otra
naturaleza, con objetivos coincidentes o similares, existentes en el extranjero,
especialmente en el ambito de la Unién Europea, llegando, en su caso, a formar
parte de entidades asociativas de ambito supranacional, de acuerdo siempre con
el ordenamiento juridico.

Coordinacion de su labor con las de otras asociaciones que tengan finalidades y
realicen actuaciones que resulten convergentes.

Formulacién de estudios e informes relativos a las materias relacionadas con los
fines de la Asociacidn y difusion e intercambio de cuantas informaciones de
interés se deriven de la realizacion de las actividades indicadas en los apartados
anteriores. Muy especialmente de la experiencia adquirida cotidianamente en el
desarrollo de las actuaciones de tratamiento, tanto de las personas con espina
bifida y/o hidrocefalia congénita como de los beneficiarios de las mismas, asi
como en el trato con los Socios y los beneficiarios de las actividades de la
Asociacion, mediante la comparecencia en medios de comunicacion, la edicion
de todo tipo de publicaciones y la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
comunicacion, asi como mediante la organizacion o participacion en grupos de
estudio, seminarios, reuniones, conferencias, exposiciones, ferias y congresos
sobre materias relacionadas con el objeto de la Asociacion, ya sea de forma
independiente o conjuntamente con otras entidades de las indicadas en los
apartados anteriores de este articulo.

Apoyo, tanto de forma auténoma como conjuntamente con otras asociaciones o
entidades de las indicadas en los apartados anteriores de este articulo, a las
personas con espina bifida y/o hidrocefalia congénita y a los beneficiarios de las
actividades de la Asociacion en la obtencidn, por parte de ellas, del mayor nivel
educativo posible y de un trabajo adecuado a su formacién que les permita
desarrollar una vida adulta plenamente auténoma, buscando para ello el apoyo
y colaboracion del Poder Legislativo, las Administraciones Publicas competentes



en materia educativa y laboral, los Sindicatos, las Organizaciones Patronales y
demas entidades relacionadas con dichos asuntos.

12. Estudio y seguimiento, tanto de forma autbnoma como conjuntamente con otras
asociaciones o entidades, de la normativa en fase de elaboracién y en vigor que
pueda resultar discriminatoria para las personas con espina bifida y/o
hidrocefalia congénita y otras personas con discapacidad de naturaleza similar,
para intentar su modificacién en sentido favorable a sus necesidades e intereses,
asf como apoyo y promocion, en términos razonables, de medidas normativas y
actuaciones que contengan elementos de discriminacion positiva para las
personas con discapacidad.

13. Mantenimiento de contactos permanentes con las personas con espina bifiday/o
hidrocefalia congénita y con los beneficiarios de las actividades de la Asociacion
adultos, introducidos en el ambito laboral, que permita el seguimiento de los
problemas inherentes a su discapacidad que se planteen en ese marco.

14. Mantenimiento de contactos permanentes con las personas con espina bifiday/o
hidrocefalia congénita y beneficiarios de las actividades de la Asociacidn adultos,
excluidos del ambito laboral, con la finalidad de apoyarles en la consecuciéon de
un trabajo o alternativamente en la obtencion de las ayudas sociales establecidas
y en la mejora de sus expectativas.

15. Colaboracién con las autoridades competentes y entidades publicas y privadas
de cualquier tipo interesadas en la soluciéon de los problemas de las personas con
espina bifida y/o hidrocefalia congénita y de otras personas con discapacidad de
naturaleza similar, a requerimiento de aquéllas.

16. Cualesquiera otras actuaciones dirigidas a la protecciéon y defensa de las
personas con espina bifida y/o hidrocefalia congénita y otras personas con
discapacidad de naturaleza similar y de apoyo a los Socios que tengan conexion
con las ya citadas y no resulten incompatibles con lo estipulado en los presentes
Estatutos, ni contrarias a la normativa que sea de aplicacion.

Articulo 4.- Domicilio Social.

El domicilio de la Asociacion se fija en la ciudad de Madrid, calle Pradena del Rincén, nimero
4. El trasladado del domicilio a otro lugar que se considere mas idéneo, requerira el acuerdo
de la Asamblea General, en las condiciones establecidas en los presentes Estatutos.

Articulo 5.- Ambito territorial.
El &mbito de actuacién territorial ordinario de la Asociacidn sera el correspondiente al
Municipio de Madrid y a la Comunidad Auténoma de Madrid.

La Asamblea General, si lo considerase oportuno, podra acordar la descentralizacién de la
actuacion de la Asociacién mediante la creacion de delegaciones o estructuras operativas
de ambito territorial menor.

Articulo 6.- Ambito temporal.
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. Para su disoluciéon se requerira el
acuerdo de la Asamblea General, en las condiciones establecidas en los presentes Estatutos.




TITULO I

De los miembros de la Asociacion

Articulo 7.- Adquisicion de la condicion de Socio Ordinario, Socio Protector, Socio
Benefactor y Socio Honorario, régimen de participacién y procedimiento de ingreso.

1. Requisitos para la adquisicion de la condicion de SOCIO ORDINARIO.

Podran adquirir la condicién de Socio Ordinario de la Asociacion, las personas fisicas
empadronadas en la Comunidad Auténoma de Madrid con capacidad de obrar y no sujetas
a ninguna limitacion legal para el ejercicio del derecho de asociacién o menores no
emancipados de mas de catorce afios que cuenten para ello con el consentimiento
documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su capacidad y que asi lo
soliciten y sean admitidas por la Junta Directiva, siempre que rednan las siguientes
condiciones:

1. a) Ser padres o tutores de una persona con espina bifida y/o hidrocefalia
congénita.

2. Ser una persona con espina bifida y/o hidrocefalia congénita. La adquisiciéon por
esta persona de la condicién de Socio Ordinario, no impedira la continuidad
como Socios Ordinarios de sus padres o tutores cuando hubieran adquirido dicha
condicién con anterioridad.

En caso de fallecimiento de la persona con espina bifida y/o hidrocefalia congénita, sus
padres o tutores podran seguir siendo indefinidamente Socios Ordinarios de la Asociacidn,
siempre que manifiesten expresamente su voluntad de continuar en dicha situacién,
quedando sujetos a los mismos derechos y obligaciones que el resto de los Socios
Ordinarios, o pasar a la condicién de Socios Benefactores.

1. Requisitos para la adquisicidn de la condicién de SOCIO PROTECTOR.
Podran adquirir la condicidon de Socio Protector las personas fisicas que teniendo algin
miembro con alguna discapacidad en la familia y recibiendo algin servicio o
contraprestacion de la Asociacion, se comprometan a prestar su colaboraciéon personal o
econdmica a la Asociacion y asi lo acuerde la Asamblea General.

[1I. Requisitos para la adquisicién de la condicién de SOCIO BENEFACTOR.

Podran adquirir la condiciéon de Socio Benefactor las personas fisicas o juridicas que
contribuyen, con sus donaciones a la buena marcha de la Asociacién, sin recibir
contraprestacion a cambio. No tendran voz ni voto en las Asambleas Generales.

1. Requisitos para la adquisicion de la condicion de SOCIO HONORARIO.
Podran adquirir la condiciéon de Socio Honorario aquellas personas fisicas que, por su
especial dedicacién o por haber contribuido de modo relevante a la dignificaciéon y
desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedoras de ello y asi lo acuerde la Asamblea



General. Este nombramiento sera compatible con la condicién de socio Ordinario, Protector
y Benefactor. No tendran voz ni voto en las Asambleas Generales.

1. Forma de participacién en la Asociacién de los Socios Protectores, Benefactores
y Honorarios.
Los Socios Protectores, Benefactores y Honorarios podran participar siempre en las
Asambleas y en las demas reuniones cuando sean convocados, compareciendo en ellas, en
el caso de que sean personas juridicas, por medio de la persona fisica que les represente. Su
asistencia no se computara, ni a efectos de determinar su valida constitucién, ni para el
computo de porcentajes para decidir las votaciones y para suscribir peticiones.

Los Socios Protectores, Benefactores y Honorarios podran ser elegidos, excepcionalmente,
miembros de la Junta Directiva, en cuyo caso, y mientras tengan esa condicion, dispondran
de derecho de voto en la Asamblea General y su asistencia se computard a efectos de
determinar su valida constitucién y para el computo de porcentajes para decidir las
votaciones y para suscribir peticiones.

Los Socios Protectores, Benefactores y Honorarios no podran ocupar nunca los cargos de
Presidente o Vicepresidente de la Asociacion y, en todo caso, la mayoria de los miembros
que compongan la Junta Directiva, incluyendo en el c6mputo al Presidente y Vicepresidente,
deberan ser Socios Ordinarios.

1. Inscripcién en el “Registro de Socios”.
La inscripciéon en el “Registro de Socios” tendra efectos constitutivos respecto de la
condicion de Socio.

Las personas que pretendan la adquisicién de la condicién de Socio deberan aportar toda
aquella documentacién que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

La solicitud de inscripcién en el “Registro de Socios” se formulard por escrito, y dicha
peticién serd incluida en el orden del dia de la inmediata reunién ordinaria de la Junta
Directiva, la cual decidira sobre la admision del nuevo miembro.

La resolucién o denegacion de admision del solicitante por parte de la Junta Directiva se
hard de manera provisional hasta que lo ratifique la Asamblea General en la primera
reunién que celebre.

VII. Funcionamiento del “Registro de Socios”.

El Reglamento de Régimen Interior establecera el funcionamiento del “Registro de Socios”
como sistema de garantia y constancia de su pertenencia a la Asociacion, que constara de
dos Secciones:

- En la Seccion Primera figuraran inscritos individualizadamente todos los Socios
Ordinarios



- En la Seccién Segunda figuraran inscritos individualizadamente los Socios Protectores,
Socios Benefactores y Socios Honorarios, con constancia, en el segundo caso, cuando sean
personas juridicas, de las personas fisicas que las representen.

VIIL. La solicitud de ingreso en la Asociacién implicara la aceptacidn expresa, por parte de
los solicitantes, de lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interior que los desarrolle.

1. Intransmisibilidad.
La condicién de Socio sera intransmisible.

Articulo 8.- Pérdida o suspension de la condicién de Socio.

1. Se perderala condicion de Socio en los siguientes casos:

2. a) Voluntariamente, en cualquier tiempo.

3. b) Por expulsion acordada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, previo informe realizado al efecto, cuando la actitud del Socio haya
supuesto para la Asociacién o para algin otro Socio un grave perjuicio de sus
intereses, una violaciéon grave de los Estatutos, del Reglamento de Régimen
Interior o de los acuerdos validamente tomados por los Organos de Gobierno de
la Asociacidn, teniendo especial consideracion negativa el incumplimiento de los
deberes econ6micos establecidos.

4. La Junta Directiva procederd a suspender el ejercicio de sus derechos
estatutarios a aquellos Socios que incumplan reiteradamente sus deberes
econdmicos, en los términos que establezca el Reglamento de Régimen Interior,
debiendo tenerse en consideracion, en todo caso, las circunstancias particulares
que incidan en el citado incumplimiento.




TITULO III

De los derechos y deberes de los Socios y de los beneficiarios de las actividades de la
Asociacion

Articulo 9.- Derechos de los Socios y de los beneficiarios de las actividades de la
Asociacion.

1. Seran derechos de todos los Socios los siguientes:

2. Ser citados, asistir e intervenir en las reuniones de la Asamblea General, de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interior.

3. Expresar libremente sus opiniones en materias de interés para las finalidades
asociativas y formular propuestas, peticiones y sugerencias a los Organos de
Gobierno de la Asociacion de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

4. Ser informados acerca de la composicién de los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

5. Ser oidos con caracter previo ala adopcién de medidas disciplinarias contra ellos
y ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivados los acuerdos que, en su caso, impongan las sanciones.

6. Cualesquiera otros derechos reconocidos por el ordenamiento juridico o que se
deriven de lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interior.

1. Seran derechos exclusivos de los Socios Ordinarios los siguientes:

2. Elegir al Presidente y a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion y ser
elegidos para dichos cargos, de acuerdo con los procedimientos establecidos en
los presentes Estatutos, sin perjuicio de lo previsto respecto de los Socios
Protectores, Benefactores y Honorificos.

3. Emitir su voto en las reuniones de la Asamblea General, de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

4. Ser citados, asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de los demas
Organos de Gobierno de la Asociacién, cuando sean miembros de ellos, de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interior.

5. Solicitar la reunién de los distintos Organos de Gobierno de acuerdo con las
normas establecidas en los presentes Estatutos.

6. Acceder ala documentacién de la Asociacion en los términos previstos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre (texto consolidado 5 de marzo de 2011),
de Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

7. Exigir de los Organos de Gobierno el cumplimiento del objeto para el cual se
constituyo la Asociacidn.

8. Impugnar los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacién que estimen
contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos.

9. Instar ala Asociacion a que interponga las acciones y recursos oportunos para la
defensa de los intereses asociativos cuya representacion y defensa tenga
encomendada ésta.



[II. Los Socios Ordinarios compartiran con los beneficiarios de las actividades de la
Asociacion los siguientes derechos:

Recibir toda clase de informacién que la Asociacién publique o divulgue.
Utilizar y beneficiarse de cuantas instalaciones o servicios pueda establecer la
Asociacion, de acuerdo con los procedimientos y reglas que a tal efecto
establezcan sus Organos de Gobierno.

Beneficiarse de todos los logros obtenidos por la Asociacion en el ejercicio de sus
actuaciones.

Aportar a los Organos de Gobierno todo tipo de sugerencias ttiles para la
consecucion de los fines de la Asociacidn.

Los Socios Protectores, los Socios Benefactores (siempre que sean personas
fisicas) y los Socios Honorarios que, excepcionalmente, sean elegidos miembros
de la Junta Directiva de la Asociacion, tendran derecho a emitir su voto en las
reuniones de la Asamblea General y a ser citados, asistir, intervenir y emitir su
voto en las reuniones de la Junta Directiva u otros Organos de Gobierno de la
Asociacion a los que, en su caso, pertenezcan, de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 10.- Deberes de los Socios v de los beneficiarios de las actividades de la

Asociacion.

1.

2.

o

Seran deberes de todos los Socios y de los beneficiarios de las actuaciones de la
Asociacion los siguientes:

Observar y cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de Régimen Interior que los desarrolle, asi como, los acuerdos de los Organos de
Gobierno validamente adoptados.

Colaborar en el cumplimiento de los fines asociativos.

Respetar la libre manifestacién de opiniones y no entorpecer, ni directa ni
indirectamente, las actividades asociativas.

Seran deberes exclusivos de los Socios Ordinarios los siguientes:

Asistir y participar en las reuniones de los Organos de Gobierno a los que
pertenezcan, asi como en los actos sociales a los que sean convocados y
desempefiar fielmente los cargos para los que fueren elegidos, asi como, la
representacion asociativa para casos concretos que les fuere conferida.

Aportar cuanta informacién les sea requerida por cualquier Organo de Gobierno
en relacion con el ejercicio de la actividad de la Asociacién.

Contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacion, mediante el pago de las
cuotas y la realizacion de las aportaciones que validamente se establezcan por la
Asamblea General.

[11. Los Socios Protectores, los Socios Benefactores (que sean personas fisicas) y los Socios
Honorarios que, excepcionalmente, hayan sido elegidos miembros de la Junta Directiva de
la Asociacion, tendran los mismos deberes que los Socios Ordinarios, salvo el de contribuir
al sostenimiento econdmico de la Asociacion en los términos indicados en el apartado I],
letra c), del presente articulo.



TITULO IV

De la estructura organica de la Asociacion

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 11.- Estructura orgdnica.
Los Organos de Gobierno de la Asociacién seran los siguientes:

1. El Presidente
2. La Asamblea General.
3. La]Junta Directiva.

Articulo 12.- Eleccion de los cargos y duraciéon del mandato.
Todos los cargos de los Organos de Gobierno de la Asociacion seran elegidos
democraticamente mediante sufragio universal.

Los Socios que resulten elegidos para desempefiar cualquier cargo tendran un mandato de
dos afios y podran ser elegidos sucesivamente para desempeiiar, por el plazo de dos afios,
el mismo u otro cargo hasta agotar un periodo de permanencia continuada en el ejercicio
de cargos asociativos de seis afios.

En el caso del cargo de Presidente, se contabilizaran los 6 afios desde el inicio del ejercicio
en dicho puesto, sin tener en cuenta los aflos previos que haya podido permanecer en la
Junta Directiva con otro cargo (vicepresidente y/o vocal). Del mismo modo, su mandato sera
de dos afios, reelegible hasta agotar la permanencia continuada de seis afios en el puesto.

Los Socios que hayan agotado el periodo de seis afos de permanencia continuada en el
ejercicio de cargos asociativos no podran ser elegidos de nuevo para el desempefio de
ningln cargo en tanto no transcurra un periodo de dos afios, computados desde el cese
efectivo de sus funciones.

En caso de varios Socios, en sus diferentes modalidades, vinculados a una misma persona
con espina bifida y/o hidrocefalia congénita (agrupacién familiar), s6lo podra ser elegido
uno de ellos como miembro de la Junta Directiva de manera simultanea.

CAPITULO SEGUNDO

De la Asamblea General

Articulo 13.- Definiciéon y Composicion.

1. La Asamblea General sera el érgano soberano de la Asociacién, cauce de
expresion y debate de las distintas opiniones asociativas, exponente maximo de
la voluntad general.

Sus acuerdos validamente adoptados, en la forma prevista en los presentes Estatutos,
obligaran a todos los miembros de la Asociacion.

1. La Asamblea General estara constituida por todos los Socios.



Los Socios Ordinarios tendran siempre voz y el voto lo ejerceran individualmente.

Los Socios Protectores, tendran siempre voz, pero no voto y los Socios Benefactores y
Honorificos no tendran voz ni voto, salvo que, excepcionalmente y de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos, fueran elegidos miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion.

Articulo 14.- Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afo, dentro de los seis
meses siguientes al cierre del ejercicio, con la finalidad de examinar y pronunciarse sobre
la gestion de la Junta Directiva, aprobar las Cuentas Anuales y estudiar y aprobar el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el ejercicio en vigor, incluyendo el régimen de
aportaciones econémicas de los miembros.

Asimismo, podra tratar cualquier otro asunto de su competencia que haya sido incluido en
el orden del dia.

Articulo 15.- Asamblea General extraordinaria.

Cualquier otra reunion de la Asamblea General, distinta de la ordinaria, tendra caracter
extraordinario, pudiendo convocarse cuantas veces sea preciso, por acuerdo de la Junta
Directiva o a solicitud de un nimero de Socios Ordinarios que, ostenten al menos un quinto
del total de votos de la Asamblea General, computados de acuerdo con las precitadas reglas.

Articulo 16.- Convocatoria y vdlida constitucion de la Asamblea General.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, serd convocada por el
Presidente, previo acuerdo de la Junta Directiva, con quince dias de antelacién como minimo
sobre la fecha de celebracion prevista.

La convocatoria se hara por escrito, mediante correo ordinario, correo electrénico u otro
medio que permita una eficacia similar de la notificacion, y debera incluir necesariamente
las siguientes informaciones: caracter ordinario o extraordinario, lugar y hora de
celebracidn, en primera y segunda convocatoria, debiéndose establecer un intervalo
minimo de media hora entre ambas convocatorias y el orden del dia con expresion precisa
de los asuntos a tratar.

Cualquier Socio Ordinario podra delegar por escrito a otro Socio Ordinario su
representaciéon y voto en la Asamblea General.

De la misma forma podra delegar cualquier Socio Ordinario su representacion y voto en la
Asamblea General a quien, no siendo Socio Ordinario, sea su conyuge, contutor, hijo o hija
con espina bifida y/o hidrocefalia congénita, padre o madre. En todos los casos, la persona
a quien se delegue la representacion y voto debera tener plena capacidad de obrar y no estar
sujeta a ninguna limitacion legal para el ejercicio del derecho de asociacion.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella un nimero de Socios



Ordinarios, presentes o representados, que ostenten al menos un tercio del total de votos
de la Asamblea General, computados de acuerdo con las precitadas reglas y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el niumero de Socios presentes.

Articulo 17.- Competencias de la Asamblea General.

La Asamblea General debidamente convocada y validamente constituida sera competente
para tratar cualquier asunto que afecte a la Asociacion. Seran, en todo caso, de su exclusiva
competencia, ademas de los asuntos propios de su reunién ordinaria anual a la que se
refiere el articulo 14 de los presentes Estatutos, las siguientes cuestiones:

1. Elegir al Presidente de la Asociacién y al resto de los miembros de la Junta
Directiva, controlando y censurando la actuaciéon de los mismos, asi como,
acordar su cese.

2. Aprobar o rechazar la gestién de la Junta Directiva, las cuentas anuales y los
presupuestos ordinarios de cada ejercicio, asi como los programas y planes de
actuacion y presupuestos extraordinarios.

3. Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestion y defensa de los
intereses de sus miembros.

4. Aprobar la cuantia de las cuotas anuales ordinarias o extraordinarias a satisfacer
por los Socios y la forma de materializarse.

5. Aprobar o rechazar la integracion, federaciéon o confederacién con otras

asociaciones y designar a los miembros que hayan de representar en ellas a la

Asociacidn.

Reformar los Estatutos de la Asociacion.

7. Acordar el cambio del domicilio social, la extensién territorial de la actuacién y
la creacién de delegaciones o estructuras operativas de ambito territorial menor

8. Disponer, gravar y enajenar los bienes de la Asociacién pertenecientes al
inmovilizado o aquéllos que tengan un valor neto superior a tres mil euros.

9. Acordar la solicitud de declaracién de Utilidad Publica.

10. Acordar la contratacion de un Gerente a propuesta de la Junta Directiva.

11. Acordar la disolucién de la Asociacion.

12. Todas aquellas cuestiones que la Junta Directiva someta a su consideracidn, as{
como cualesquiera otras que no estén expresamente delegadas a otros Organos
de Gobierno.

Las atribuciones que se especifican en el presente articulo tienen caracter enunciativo y no

limitativo, pues la Asamblea General, como 6rgano soberano tendra plenitud de facultades

para resolver sobre cualquier cuestion que afecte a la Asociacién.

o

Articulo 18.- Forma de funcionamiento de la Asamblea General.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Asociacién. En caso de ausencia
le sustituira el Vicepresidente.

Actuara como Secretario el de la Asociacion.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea seran recogidos en un acta, que incluird como
minimo los siguientes extremos:
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6.

Fecha y lugar de celebracidn.

Orden del dia

Lista de asistentes.

Delegaciones de votos si las hubiere.

Las cuestiones mas significativas que se produzcan en el seno de la reunién.
Resultado de las votaciones y acuerdos adoptados.

El acta podra ser aprobada por la Asamblea General a la finalizacién de su reunién, o bien
en su siguiente reunion.

El acta, una vez aprobada, sera firmada por el Secretario, con el refrendo del Presidente y
transcrita en el Libro de Actas de la Asociacion.

Articulo 19.- Representacion y Adopcién de Acuerdos.

1.

5.

6.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los Socios Ordinarios
presentes o debidamente representados en la correspondiente reunion de la
Asamblea General. Se considerara alcanzada la mayoria simple cuando los votos
afirmativos superen a los negativos.

Como excepcion al régimen ordinario de adopcion de acuerdos, serd necesaria
mayoria absoluta de votos, que se entendera obtenida cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los votos de los Socios Ordinarios presentes o
debidamente representados en la correspondiente reuniéon de la Asamblea
General, cuando se trate de adoptar los siguientes acuerdos:

Eleccion del Presidente de la Asociacion y del resto de los miembros de la Junta
Directiva.

Constitucion de una Federaciéon de asociaciones o integraciéon en alguna
existente.

Disposicion, gravamen y enajenacion de bienes de la Asociacién pertenecientes
al inmovilizado.

Contratacién de un Gerente a propuesta de la Junta Directiva.

[1I. Sera necesaria mayoria cualificada de dos tercios de los votos, que se entendera obtenida
cuando los votos afirmativos alcancen o superen los dos tercios de los votos de los Socios
Ordinarios presentes o debidamente representados en la correspondiente reunién de la
Asamblea General, cuando se trate de adoptar los siguientes acuerdos:

1. Modificacion de los Estatutos.
2. Disolucién de la Asociacion.
CAPITULO TERCERO

De la Junta Directiva

Articulo 20.- De la Junta Directiva y su composicion.

La Asociacidn estara dirigida, representada y administrada, por la Junta Directiva, que sera
el 6rgano permanente de gobierno y gestion de la misma.

La Junta Directiva estara compuesta por un maximo de 11 miembros, incluido el Presidente,
que habran de tener la condicién de Socios, ser mayores de edad, estar en pleno uso de sus



derechos civiles y no estar incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Los cargos de la Junta Directiva seran los siguientes:

1

2. Vicepresidente, que sera nombrado por la Junta Directiva.

3. Un maximo de nueve Vocales.

4. Secretario: uno de los Vocales de la Junta Directiva, elegido por ésta.
En el seno de la Junta Directiva se podra constituir una Comisién Ejecutiva, en los términos
y con la delegacion de competencias que se establezcan en el Reglamento de Régimen
Interior, constituida como maximo por dos Vocales, ademas del Presidente, Vicepresidente
y Secretario.

En su caso, la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, si lo considerase
pertinente, podra delegar la totalidad de las funciones del Secretario, o parte de ellas, en el
Gerente; en caso de ser delegadas en el Gerente la totalidad de sus funciones no se elegira
Secretario de la Junta Directiva.

En caso de delegacion de funciones del Secretario en el Gerente, éste, que no tendra en
ningun caso la condicién de miembro de la Junta Directiva, asistira a las reuniones de la
Junta Directiva y, en su caso, de su Comisién Ejecutiva, con voz, pero sin voto.

Los cargos de la Junta Directiva no seran retribuidos, sin perjuicio de que les sean abonados
los gastos derivados del ejercicio de su representacién, debiendo constar la
correspondiente partida de gasto en las Cuentas Anuales.

Articulo 21.- Competencias de la Junta Directiva.

La Junta Directiva dispondra de la totalidad de las competencias destinadas a llevar a cabo
los fines sociales de la Asociacion, salvo aquéllas atribuidas expresamente a la Asamblea
General o cuyo ejercicio esté sujeto a autorizacion de dicho 6rgano, de acuerdo con los
presentes Estatutos y la normativa que resulte de aplicacion.

A titulo enunciativo, la Junta Directiva tendra las siguientes competencias:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Asociacién, de sus propios
acuerdos y de los de la Asamblea General.

2. Promover, gestionar, orientar y realizar en su caso las actividades asociativas
pertinentes para el logro de sus fines asociativos.

3. Asumir la defensa adecuada y que se considere mas eficaz de los intereses
asociativos como mejor proceda en cada caso de acuerdo con el ordenamiento
juridico, informando a la Asamblea General de las actuaciones emprendidas en
cada caso en la primera ocasién en que ésta se retina.

4. Estudiar, informar y proponer a la Asamblea General los programas y planes de
actuacion general o especifica, siguiendo e inspeccionando posteriormente su
realizacion.

5. Elaborar y presentar a la Asamblea General para su aprobacion las Cuentas
Anuales de cada ejercicio, asi como los presupuestos ordinarios y los
extraordinarios que se consideren necesarios para el sostenimiento de la
Asociacidn.



6. Informar a la Asamblea General de su gestidn y dar cuenta del cumplimiento de
los acuerdos adoptados en ella, para su aprobacidn, si procede.

7. Admitir, acordar y decidir sobre las altas de Socios que se soliciten, asi como
acordar las medidas disciplinarias que correspondan con respecto a los Socios,
incluida su expulsion.

8. Acordar la convocatoria de la Asamblea General, tanto en reuniéon ordinaria
como extraordinaria, asi como fijar el orden del dia.

9. Realizar o encargar informes, estudios o dictimenes de cualquier indole
relacionados con la actividad y fines de la Asociacién.

10. Supervisar la gestion administrativa, econdémica, de tesoreria y de recursos
humanos llevada a cabo por el Gerente, en su caso.

11. Asistir a la Presidencia en todos los asuntos propios del gobierno y direccion de
la Asociacidn.

12. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas obligatorias
(ordinarias o extraordinarias), para la realizacién de los fines de la Asociacidn,
asi como la fijacion de su cuantia y condiciones de aplicacién.

13. Proponer a la Asamblea General actos de disposicidon, gravamen o enajenacion
de bienes de la Asociacion pertenecientes al inmovilizado o con un valor neto
superior a tres mil euros.

14. Organizar los servicios de la Asociacion, confiriendo en cada caso las facultades
que considere oportunas y organizar su funcionamiento mediante el
establecimiento y modificacién de un Reglamento de Régimen Interior, en
desarrollo y dentro de los limites de los presentes Estatutos.

15. Representar a la Asociacion juridicamente, otorgar poderes a algunos de sus
miembros o al Gerente, ejercitar todos los derechos y acciones en juicio y fuera
de él, ante toda clase de organismos y autoridades, corporaciones y tribunales
con la mas amplia representacidn y sin excepcion alguna.

16. Adoptar medidas disciplinarias en el ambito de las relaciones laborales con el
personal de la Asociacion.

17. Todas aquellas que se le atribuyan estatutariamente, asi como las que le fueran
expresamente delegadas por la Asamblea General.

Articulo 22.- Forma de cobertura de vacantes.

En caso de existir alguna vacante en la Junta Directiva, podra ser cubierta, a propuesta de la
mayoria de los miembros de la misma, por cualquier Socio, de forma provisional, hasta que
sea cubierta la vacante mediante eleccién en la primera reunién que se convoque de la
Asamblea General, en cuyo orden del dia debera figurar el asunto.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia comunicada por escrito
a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y
por expiracion del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ejerciendo sus cargos interinamente hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

En el supuesto de que se hubiera optado por delegar en el Gerente la totalidad o parte de las
funciones del Secretario, la duracion del ejercicio por aquél de las funciones delegadas no
estard sujeta a los plazos de dos afios de mandato y seis de permanencia maxima continuada
en el ejercicio de los cargos, establecidos en el articulo 12 de los presentes Estatutos,
continuando en su ejercicio en tanto no sea revocada dicha delegacion.



Articulo 23.- Convocatoria, Funcionamiento, Acuerdos y Actas.

1.

La Junta Directiva sera convocada por el Presidente, en convocatoria Unica,
cuando asi lo determinen los presentes Estatutos, por propia iniciativa o a
peticién de un tercio de sus miembros.

Se reunira como minimo una vez al mes. En caso de que se constituya la Comisiéon
Ejecutiva prevista en el articulo 20 de los presentes Estatutos, ésta se reunira con
esa periodicidad y la Junta Directiva, al menos, una vez cada tres meses.

La convocatoria se realizard por escrito, mediante correo ordinario, correo
electrénico u otro medio que permita una eficacia similar de la notificacién, con
siete dias, como minimo, de antelacién y debera incorporar el orden del dia.

La asistencia a las sesiones debidamente convocadas de la Junta Directiva sera
obligatoria para todos sus miembros. Cuando, por causa justificada, no pudiera
asistir un miembro a una sesién podra delegar por escrito su representacion y
voto, exclusivamente para esa sesion, en cualquier otro miembro de dicho
organo.

La falta de asistencia a tres sesiones consecutivas, sin justificacién suficiente a
juicio de la Junta, se podra estimar renuncia al cargo.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a la
reunién la mitad mas uno de sus componentes con derecho a voto presentes o
representados. En caso de ausencia del Presidente, la Junta Directiva sera
presidida por el Vicepresidente y en caso de ausencia de ambos por el Vocal de
mayor antigiiedad y edad, por ese orden, de la Junta. En caso de ausencia del
Secretario, sera sustituido por cualquiera de los Vocales.

Los acuerdos quedardn validamente adoptados cuando sean tomados por
mayoria de votos, en caso de empate dirimird con su voto de calidad el
Presidente.

El Secretario formulara el acta de cada reunion de la Junta Directiva y una vez
aprobada en la misma o en la siguiente reunion del érgano sera firmada por é],
con el refrendo del Presidente y transcrita en el Libro de Actas de la Asociacion.
En el acta figuraran en todo caso: la lista nominal de asistentes, las delegaciones
de voto, si las hubiere, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar
y tiempo de celebracién, los puntos principales de las deliberaciones, el resultado
de las votaciones y los acuerdos tomados.

En el acta de la sesion figurarg, a solicitud de cualquier miembro de la Junta, la motivacion
de su voto favorable o desfavorable o de su abstencion. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripciéon integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que senale el Presidente, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de la

misma.

10. Cuando los miembros de la Junta Directiva voten en contra o se abstengan,

quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos adoptados.



CAPITULO CUARTO

Del Presidente, el Vicepresidente, los Vocales y el Secretario de la Asociacién
Articulo 24.- Del Presidente.

El Presidente de la Asociacion lo sera a su vez de la Asamblea General, de la Junta Directiva,
de la Comision Ejecutiva, si la hubiere y de cualquier otro Organo de Gobierno que pudiera
establecerse.

Su eleccién directa correspondera a la Asamblea General y debera tener la condicién de
Socio Ordinario.

A él le correspondera la funcién directiva y representativa como érgano personal, que
ejercera con las mas amplias facultades, y siguiendo en todo caso, las normas, instrucciones
y acuerdos que emanen de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Articulo 25.- Competencias del Presidente.

El Presidente tendra las siguientes competencias:

o u

10.
11.
12.

13.

Ostentar la representacion institucional de la Asociaciéon ante el Estado, la
Comunidad Auténoma, los Ayuntamientos y sus respectivas administraciones,
asi como ante cualquier otra entidad de derecho publico o privado y en general
ante terceros.

Delegar funciones, otorgar poderes, suscribir contratos y cualesquiera otros
documentos, previo acuerdo del Organo de Gobierno con facultades para
conferirselos, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Acordar la convocatoria de la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comisién
Ejecutiva si la hubiere y la fijacion, en cada caso, del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros del Organo de Gobierno
o de los Socios formuladas con suficiente antelacion, en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

Dirimir con su voto de calidad los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
Ejecutar los acuerdos adoptados.

Ordenar los gastos y autorizar los pagos correspondientes a la gestion ordinaria
de la Asociacion, pudiendo delegar estas funciones en otros miembros de la Junta
Directiva.

Delegar, de manera accidental o permanente, otras funciones, siempre que
resulten delegables de acuerdo con la normativa vigente y los presentes
Estatutos, en otros miembros de la Junta Directiva.

Designar asesores para que, con voz, pero sin voto, participen en las reuniones
de los Organos de Gobierno o de las comisiones de trabajo, cuando por la indole
de las cuestiones a tratar lo considere conveniente.

Rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos y libros de la Asociacidn.
Mancomunadamente con otros miembros de la Junta Directiva, abrir cuentas
bancarias y suscribir poélizas de crédito y préstamos, siempre con el mandato
previo del Organo de Gobierno con facultad para hacerlo.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente y
en general llevar a la practica cuantas iniciativas y gestiones se consideren



convenientes para la buena marcha de la Asociacion, o cualquier otra funcion que
le sea atribuida especificamente por el Organo de Gobierno competente para ello.

Articulo 26.- Del Vicepresidente.
En el seno de la Junta Directiva se elegira un Vicepresidente, el nombramiento debera
recaer, en todo caso, en un Socio Ordinario.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de vacante o ausencia y ejercera, en
su caso, las funciones delegadas por aquel o las que le encomiende la Junta Directiva, de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interior que los desarrolle.

En caso de vacante o ausencia del Vicepresidente, sus funciones seran ejercidas, en caso de
que sea estrictamente necesario, por el Vocal de la Junta Directiva de mayor antigiiedad y
edad, por ese orden, entre los que tengan la condicién de Socios Ordinarios.

Articulo 27.- De los Vocales.

El resto de miembros de la Junta Directiva tendran la consideraciéon de Vocales, sus
competencias serdn las que se les puedan otorgar en el seno de la Junta Directiva, de acuerdo
con lo que establezca, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior y, en general, se
encargaran de la realizacion de cualesquiera gestiones o actividades encaminadas a
satisfacer los intereses de la Asociacion.

Articulo 28.- Del Secretario.
Seran competencias del Secretario las siguientes:

1. Formular y firmar las actas de las reuniones de los Organos de Gobierno de la
Asociacidn, encargandose de la trascripcion de las mismas a los distintos libros
de actas con su firma y con el visado del Presidente.

2. Comunicar a las Administraciones, entidades, o terceros que corresponda, y muy
especialmente a los Socios, los acuerdos adoptados.

3. Realizar las comunicaciones internas de la Asociacion, tales como convocatorias

y adopcidén de acuerdos, entre otras, asi como redactar la memoria de actividades

de la Asociacion.

Custodiar los libros, documentos e informacién de la Asociacion.

Expedir certificaciones en relacién con los libros y documentos de la Asociacion.

Inscribir altas y bajas en el Registro de Socios, de acuerdo con los presentes

Estatutos y, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

7. Todas aquellas que le sean delegadas expresamente por el Presidente o por
cualquier Organo de Gobierno de la Asociacién, en el ambito de sus competencias
respectivas.

AN



TITULOV
Del personal de la Asociacion
Articulo 29.- Contratacion de un Gerente.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra acordar la contrataciéon de un
Gerente.

Al Gerente le podran ser delegadas, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, la
totalidad o parte de las funciones propias del Secretario de la Junta Directiva, asi como
cualesquiera otras que determinen los Organos de Gobierno de la Asociacion.

Articulo 30.- Contratacién del personal.
La contratacién y asignaciéon de funciones del personal al servicio de la Asociacion
corresponden a la Junta Directiva.

La Junta Directiva decidira la contrataciéon del personal que resulte necesario para el
cumplimiento de los fines asociativos, teniendo en cuenta los recursos disponibles.



TITULO VI

Del régimen econémico de la Asociacion y del cumplimiento de sus obligaciones de
informacién a la Administracién Publica

Articulo 31.- Recursos Econémicos.

La Asociacién tendra plena autonomia para la administracion y disposicién de sus propios
bienes, recursos, derechos y obligaciones, ajustdndose su régimen econémico en cuanto a
normas presupuestarias y de administracion, contratacién y contabilidad a lo establecido
en los presentes Estatutos, de acuerdo siempre con lo previsto en la normativa que resulte
de aplicacidn.

Los recursos econdmicos de la Asociacion seran los siguientes:

1. Cuotasy aportaciones de los Socios, tanto ordinarias como extraordinarias.
La Asamblea General determinara anualmente el régimen de aportacién de cuotas y su
cuantia.

Asimismo, la Asamblea General podra establecer la exigencia de aportaciones
extraordinarias.

1. Rendimientos generados por sus activos.
Subvenciones de todo tipo, publicas o privadas.

3. Losingresos que pueda obtener por servicios que preste u organice, incluyendo
seminarios, cursos, conferencias, publicaciones y otros relacionados con su
actividad.

4. Las aportaciones, donaciones, herencias o legados, que se pudieran recibir de los
Socios o de terceras personas.

5. Cualquier otro ingreso obtenido licitamente.

La Asociacién administrara sus recursos, cumplira las obligaciones contraidas y llevara su
contabilidad ajustada a la normativa que resulte de aplicacién.

N

Sus ejercicios econdmicos coincidiran con el afio natural, finalizando cada 31 de diciembre.

La Asociacion tendra personalidad juridica propia, independiente de sus Socios, y como tal,
a través de sus Organos de Gobierno y de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos, podra adquirir y enajenar bienes por cualquier clase de titulo, debiendo dar a los
mismos un fin no lucrativo, de acuerdo con sus fines.

Los miembros de la Asociacién no responderdn personalmente de las obligaciones
contraidas por la misma.

Articulo 32.- Presupuestos Anuales.
La Junta Directiva elaborara para cada ejercicio econ6mico el correspondiente Presupuesto

de Ingresos y Gastos, que serd sometido a la aprobacién de la Asamblea General.

Los gastos presupuestados en cada ejercicio econdmico no deberan superar la suma de los
ingresos previstos para dicho ejercicio y el remanente de ejercicios anteriores, en caso de
existir.



Articulo 33.- Cuentas Anuales.

La Junta Directiva formulara las Cuentas Anuales de cada ejercicio econémico de acuerdo
con los principios y normas de contabilidad y demés requisitos establecidos en la legislacion
que resulte aplicable, para su aprobacion por la Asamblea General.

Todos los miembros de la Junta Directiva deberan firmar las Cuentas Anuales. En caso de
que alguno de los miembros de dicho 6rgano directivo no las firme, debera informar a la
Junta General de las razones que le hayan obligado a tomar esa decision.

Articulo 34.- Informacion a la Administracién Publica.

Las Cuentas Anuales aprobadas por la Asamblea General, debidamente certificadas por el
Secretario, junto con una memoria descriptiva de las actividades realizadas en ese ejercicio,
seran remitidas al Organismo encargado de verificar la constitucién y efectuar la inscripcién
de la Asociacion en el Registro correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo
34.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

Articulo 35.- Patrimonio.
El patrimonio de la Asociaciéon estara constituido por los bienes y derechos de toda indole
que adquiera a titulo oneroso o gratuito.




TITULO VII

De la disolucidn y liquidacién de la Asociaci6n
Articulo 36.- Disolucion.

La disolucién de la Asociacién sélo podra acordarse por la Asamblea General, reunida en
sesion extraordinaria convocada al efecto, siendo necesaria para ello la mayoria cualificada
establecida en el apartado III del articulo 19 de los presentes Estatutos.

Articulo 37.- Liquidacion.

Acordada la disolucién de la Asociacion se abrira el periodo de liquidacién, hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica, actuando durante dicho periodo la Junta
Directiva vigente como comisién liquidadora.

Las competencias de los liquidadores seran las siguientes:

v w

6.

En caso

Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para
la liquidacion.

Cobrar los créditos de la Asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar el patrimonio resultante de la liquidacion, una vez cumplidas las
obligaciones sociales, a finalidades benéficas y, a ser posible, a la proteccion de
las personas con espina bifida y/o hidrocefalia congénita.

Solicitar la cancelacién de los asientos en los Registros Publicos en que estuviera
inscrita la Asociacidn.

de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva habra de promover

inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el 6rgano judicial competente.



TITULO VIII

Modificacion de Estatutos

Articulo 38.- De la Modificaciéon de Estatutos.

Toda revision de los presentes Estatutos debera ser aprobada por la Asamblea General,
reunida en sesion extraordinaria convocada al efecto, siendo necesaria para ello la mayoria
cualificada establecida en el apartado III del articulo 19 de los presentes Estatutos.




TITULO IX

Jurisdicciéon

Articulo 39.- De la Jurisdiccion.

Tanto la Asociacién como sus miembros, en relacién con los asuntos relativos a ésta, se
someteran, renunciando expresamente a cualquier fuero territorial que pudiera
corresponderles, a la jurisdiccién de los Tribunales de Madrid.




DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon y demas normas
que resulten de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los antiguos Socios Colaboradores y Protectores de la Asociacion, siempre que estén al
corriente del pago de sus cuotas a la fecha de entrada en vigor de los presentes Estatutos,
podran continuar indefinidamente como Socios Protectores, aun cuando no retinan todas
las condiciones exigidas para ello.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados los anteriores Estatutos de la Asociacion Madrilefia de Espina Bifida.

Eva M2 Estuiiga Dominguez, Secretaria de la Asociacion a que se refieren éstos
Estatutos, CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
de Socios de fecha 10 de abril de 2.016.

En Madrid, 28 de abril de 2016

Fdo.: EVA M2 ESTUNIGA DOMINGUEZ Fdo.: PAULA RIVERO FERNANDEZ

La Secretaria La Presidenta



